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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JAEN

2024/5596 Convocatoria para la provision en propiedad de 4 plazas de Administrativo,
Escala Administracion General, Subescala Administrativa, vacantes en la
plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Jaén, 2 plazas
mediante el sistema de acceso de turno libre y procedimiento de seleccion de
oposicién y 2 plazas por el sistema de acceso de promocion interna y
procedimiento de seleccion de concurso-oposicion.

Edicto

Por Resolucion 2024/7357 del Segundo Teniente de Alcalde Delegado del Area de
Recursos Humanos de fecha 15 de noviembre de 2024, en virtud de las atribuciones que le
estan conferidas por Decreto de delegacion de la Alcaldia-Presidencia de 18 de septiembre
de 2024, se procede a la convocatoria para la provision en propiedad de cuatro plazas de
Administrativo, vacantes en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento, con arreglo a las
siguientes bases aprobadas por Acuerdo de la Junta de la Gobierno Local de fecha 30 de
septiembre de 2024

Bases
Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de 4 plazas de
Administrativo, Escala Administracion General, Subescala Administrativa, vacantes en la
plantilla de funcionarios de carrera del Ayuntamiento, de las que 2 plazas mediante el
sistema de acceso de turno libre y procedimiento de seleccion de oposicion y 2 plazas por el
sistema de acceso de promocion interna y procedimiento de seleccién de
concurso-oposicién, con arreglo a las presentes bases aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 30 de septiembre de 2024.

De conformidad con lo que se establece en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley el Estatuto
Basico del Empleado Publico, las plazas convocadas corresponden al Grupo de
clasificacion C, Subgrupo C1 y estan incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios
2023 (2) y 2024 (2).

Segunda. Legislacién aplicable y publicidad del procedimiento.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parta la Reforma de la Funcion
Publica; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de Administracion Local; Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, asi como demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Dichas bases vinculan al Tribunal Calificador. En lo referido a las incidencias no previstas
durante el desarrollo del proceso selectivo resultara de aplicacion lo que disponga el 6rgano
técnico de seleccidn en el ejercicio de sus competencias, cuyas resoluciones vinculan a este
Ayuntamiento.

Las presentes bases se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma y el anuncio de su convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios se publicaran Unicamente en el Tablon de Edictos y de la Sede
Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Jaén.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.
1°) Para optar por turno libre:
Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién
Europea. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafnoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre
que no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
dependientes. Podran participar, igualmente, las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafa en los que sea de aplicacion la libra circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesioén o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller, Técnico o titulacién
equivalente.
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A los efectos de equivalencia de titulaciones académicas, las personas solicitantes deberan
hacer referencia, en la instancia de participacion, de la normativa en la que se establece
dicha equivalencia y aportar fotocopias de los titulos o certificaciones académicas
acreditativas de que cumplen los requisitos exigidos o, en su caso, de las resoluciones
individualizadas pertinentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion y aportar
la correspondiente homologacion.

2°) Para optar por promocién interna:

a) Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Jaén y acreditar, al menos, dos afios de
servicios efectivos como funcionario/a de carrera en la Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar en el Ayuntamiento de Jaén, Grupo C, Subgrupo C2.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Bachiller o Técnico.

c) Carecer en el expediente personal de anotaciones por faltas graves o muy graves en
virtud de resolucién firme. No se tendra en cuenta las anotaciones ya canceladas.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Las vacantes convocadas para promocioén interna que queden desiertas, se acumularan a
las de acceso por turno libre.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

En el plazo de veinte dias habiles a partir del siguiente al de publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en el proceso
selectivo cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
de Jaén, manifestando expresamente que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la Base Tercera, con indicacion de si lo hacen por promocion interna o por turno
libre, segun el caso.

La solicitud se encuentra disponible en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de
Jaén/Tramites/ Catalogo de Tramites:00001 Instancia general.

Las solicitudes y documentacion adjunta se presentaran en el Registro General de la
Corporacion, en el horario y dias de apertura al publico, o conforme a lo previsto en el
articulo 16 (Registro Electronico del Ayuntamiento, oficinas de Correos, representaciones
diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, oficinas de asistencia en
materia de registros y en cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes por promocion interna, que pretendan puntuar en la fase de
concurso presentaran, asi mismo, junto a la solicitud, los documentos que justifiquen los
méritos a valorar de conformidad con lo determinado en el Anexo II. Los méritos se
acreditaran mediante originales o fotocopias y no se valoraran aquellos que se aleguen o
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justifiquen documentalmente fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos a tener en cuenta se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias.

Si concurriesen personas aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33%
podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios,
formulando la correspondiente peticidn concreta en la solicitud, indicando las necesidades
especificas que tiene la persona candidata para acceder al proceso de seleccién en
igualdad de condiciones. Para valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones
solicitadas, la persona candidata aportara el correspondiente certificado o informacion
adicional emitida por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad a efectos
de valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. La adaptacion no
se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacion directa con la prueba a realizar.

La condicién de discapacidad se acreditara con fotocopia de la certificacion emitida por el
organo competente, indicando que se posee una discapacidad igual o superior al 33%, que
se adjuntara a la solicitud de participacién, asi como la documentacion que se indica en el
parrafo anterior para justificar la adaptacion.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridas
para ello.

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
derechos de examen (BOP de Jaén nimero 297, de 29 de diciembre de 2009), a la solicitud
de participaciéon debera acompanarse el resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden al importe de 30,00 €.

Con relacion al pago de la tasa se establece lo siguiente:
A) Estan exentas del pago de esta tasa:
a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Esta circunstancia se acreditara mediante la presentacion de certificado de discapacidad
expedido por el 6rgano competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
tres meses anteriores a la fecha del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Estas circunstancias se justificaran mediante acreditacion emitida por el Servicio Publico de
Empleo correspondiente de figurar como demandante de empleo durante el plazo sehalado
en el parrafo anterior, asi como acreditacion emitida por el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) de no ser beneficiario de prestacién o subsidio por desempleo, en el mismo
periodo. En caso de percibirse algun tipo de ingreso, éste ha de ser inferior al salario
minimo interprofesional.
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¢) Los miembros de familias numerosas de categoria especial, en los términos del articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

B) Gozaran de una bonificacion del 50% en el pago de la tasa los miembros de familias
numerosas de categoria general en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas.

No se concederan mas exenciones o bonificaciones que las expresamente previstas en las
leyes o las derivadas de la aplicacion de tratados internacionales.

El ingreso de la tasa podra efectuarse en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén/
Autoliquidaciones Sin Identificacion/Tasa por Derechos de Examen o Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Jaén/Mis Datos/Autoliquidaciones, haciéndolo constar en la solicitud de
participacion. En los documentos de liquidacion de la tasa se hara constar el nombre de la
persona aspirante, asi como proceso selectivo por el que solicita participar.

El hecho de no abonar la tasa durante el plazo de presentacion de instancias determinara la
inadmision de la persona aspirante al proceso selectivo, siendo defecto no subsanable.

No procedera la devolucion del importe de la tasa por causas imputables al interesado.

Con la presentacion de la solicitud se entiende que la persona aspirante autoriza al
Ayuntamiento a que sus datos personales pasen a bases de datos informaticas
automatizadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobada la relaciéon de admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusién.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, Tablén
de Edictos y Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén/ Publicaciones Oficiales/Ofertas de
Empleo/ Procesos Selectivos, se senalara el plazo de 10 dias habiles para subsanacion. En
la misma resolucion se procedera al nombramiento del Tribunal y se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo del proceso selectivo, asi como, en su caso, el orden de
actuacioén de las personas aspirantes, conforme a la resolucion que a tal efecto publique la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

En el caso de que en dicha publicacién no se incluyera la relacion de las personas
solicitantes, se indicara los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo mencionado sin que se formule reclamacién, se entenderan elevadas
a definitivas dichas listas. En caso de reclamaciones, resueltas éstas, se dictara resolucion
aprobando definitivamente la lista de admitidos y excluidos que se publicara en el Tablén de
Edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Jaén.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar,
la fecha, hora de celebracion o cualquier otra circunstancia que afecte a este proceso, se
hara publico a través del Tablon de Edictos de la Corporacion y su pagina web (Sede
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Electronica).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

Sexta. Tribunal.

El Tribunal se constituira y regulara de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa aplicable y
estara integrado por los siguientes miembros:

Presidente: un funcionario de carrera a designar por el érgano competente.

Vocales: cuatro funcionarios de carrera a designar por el 6rgano competente.

Secretario: el de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue, con voz y sin
voto.

Los miembros del Tribunal deberan poseer igual o superior nivel de titulacion o
especializacidon a la exigida para las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nUmero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el proceso selectivo
y velar por el buen desarrollo del mismo.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran el Presidente, el Secretario y dos
Vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes
podran promover la recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que intervendra en el proceso selectivo objeto de esta convocatoria, se clasifica
dentro de la Categoria Segunda, a los efectos de lo establecido en el R.D. 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Séptima. Procedimiento de seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

El procedimiento de seleccidn constara de dos fases: Primera: Concurso (solamente para el
sistema de acceso de Promocion Interna) y Segunda: Oposicion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se realizara con anterioridad a la de
oposicién, no pudiendo optar al mismo quien no supere cada uno de los ejercicios de la fase

de oposicion.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacién de los
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sucesivos anuncios de celebracion de las respectivas pruebas en los boletines oficiales.
Estos se publicaran por el érgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, en el Tablén de Edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, con
doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificada y libremente apreciada por el 6rgano de seleccidn. La
incomparecencia a cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente el
decaimiento del derecho a participar en el ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccién podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
que acrediten su identidad.

Primera Fase: concurso.

En la fase de concurso, que no determinara, en ningin caso, por si misma el resultado del
proceso selectivo, el Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente
por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en el Anexo Il, siempre que
guarden relacion con las funciones propias del Cuerpo.

El resultado del baremo provisional en esta fase se publicara por el Tribunal en el Tablén de
Edictos y en la pagina web ( Sede Electrénica) de la Corporacion, concediendo un plazo de
cinco dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion, para que las personas
aspirantes puedan presentar reclamaciones.

La resolucion de dichas reclamaciones, en su caso, la publicara el Tribunal en los lugares
antes citados asi como la puntuacién definitiva obtenida en el Concurso.

Segunda Fase: oposicion.

El sistema de seleccion sera el de oposicién libre y constara de dos ejercicios, ambos de
caracter eliminatorio y obligatorio, uno tedrico y otro practico.

Ejercicio tedrico:

Consistira en la realizacion de una bateria de preguntas tipo test sobre las materias del
programa Anexo Primero.

El numero de preguntas de las 50, todas con cuatro respuestas alternativas, cada pregunta
tendra un valor de 0,20 puntos.

El tiempo maximo de duracién para su realizacion sera de noventa minutos. El ejercicio sera
valorado hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.
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El cuestionario tipo test contara con cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones,
dichas preguntas deberan ser contestadas por los aspirantes junto con el resto de preguntas
del cuestionario, a tal objeto, es decir, que solamente seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las 50 anteriores.

Las preguntas erroneas o no contestadas restaran de la puntuacion del ejercicio, en el
sentido de cada tres respuestas erréneas o dejadas en blanco, restarian una respuesta
correcta. Asimismo, cada respuesta errénea o dejada en blanco restara 0,66.

Se publicara en la web del Ayuntamiento de Jaén la plantilla de respuestas correctas dentro
de los 2 dias siguientes a la realizacién de este ejercicio, concediendo a los aspirantes un
plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publicacion de la misma, a los efectos
de que los mismos formulen las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resueltas
por el Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que
hayan presentado alegaciones por los aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal
publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento y a efectos
meramente informativos, en la Web del Ayuntamiento las calificaciones de los aspirantes asi
como el lugar, fecha y hora para la realizacién del segundo ejercicio.

Ejercicio practico:

Consistira en la realizacién de un supuesto practico tipo test relacionado con las Materias
del programa Anexo Primero. El supuesto practico ira desglosado en preguntas.

El tiempo maximo de realizacién del ejercicio sera de una hora y media, y asi sera
informado por el Tribunal al inicio del mismo. El supuesto estara desglosado en 20
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. Las preguntas
correctas se valoraran a 1,00 punto.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

Las preguntas erréneas o no contestadas restaran de la puntuacion el ejercicio, en el
sentido de cada tres respuestas erréneas o dejadas en blanco, restarian una respuesta
correcta. Asimismo cada respuesta errénea o dejada en blanco restara 0,333.

El Tribunal publicara las puntuaciones de los aspirantes que hayan superado el ejercicio,
concediéndose un plazo de 5 dias habiles, a partir del dia siguiente a dicha publicacion, a
los efectos de que los mismos formulen las alegaciones/ reclamaciones que deberan ser
resueltas por el Tribunal.

Transcurrido el indicado plazo de cinco dias sin que se hubiesen presentado alegaciones o
resueltas las mismas por el Tribunal, éste publicara la propuesta definitiva de nombramiento
de funcionario de carrera a favor de aquel aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién
sumadas las calificaciones obtenidas en los dos ejercicios. Dicha propuesta se elevara al
organo competente para que proceda al nombramiento del aspirante seleccionado como
funcionario de carrera. En ningun caso podra el Tribunal declarar aprobados mayor numero
de aspirantes que el de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria.
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En el caso de producirse empates en la puntuacién total entre dos o mas aspirantes el
Tribunal procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacién de las reglas que a
continuacion se relacionan, por orden de prelacion:

1° Mayor puntuacioén obtenida en el ejercicio practico.
2° Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.
3° Por sorteo entre los aspirantes.

Octava. Relacién de aprobados.

Una vez terminada la calificacidén de las personas aspirantes, el Tribunal publicara en el
Tablon de Edictos y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Jaén/ Publicaciones
Oficiales/ Ofertas de Empleo/ Procesos Selectivos, la relacion de las personas aprobadas,
por orden de puntuacion, que no podra superar el numero de plazas convocadas, con
indicacién de las puntuaciones, empezando a contar desde ese dia los plazos para posibles
impugnaciones y recursos segun lo establecido en la legislacién vigente y elevara dicha
relacién al 6rgano competente para el correspondiente nombramiento.

Novena. Presentacion de documentos y hombramiento.

Las personas propuestas presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados desde la fecha en que se publique la relacién de aprobados, la
documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no se presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Décima. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos y formas establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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Anexo |
Temario
A) Materias Comunes.

Tema 1. La Constitucidn Espafiola de 1978. Significado juridico y caracteristicas. Estructura y
contenido esencial. Principios generales. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensién.
Tema 3. Lo poderes del Estado: nociones generales. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. Aspectos béasicos del
procedimiento de elaboracidn y aprobacién de leyes. La funcién parlamentaria de control del
Gobierno.

Tema 5. El Gobierno: composicion y funciones. Designacién, remocién y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. El Poder Judicial: regulacién constitucional y érganos de gobierno.

Tema 7. El Tribunal Constitucional: Eleccidn, composicién, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad.

Tema 8. La Organizacién Territorial del Estado en la Constitucién. La Administracién General del
Estado. Organos Superiores y Organos Periféricos. El Delegado del Gobierno. Los Subdelegados del
Gobierno.

Tema 9. La Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacién politica y administrativa.
Competencias. El Estatuto de autonomia de Andalucia.

Tema 10. La Administracién Local. Concepto, naturaleza y caracteristicas. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Entidades que integran la Administracién Local.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y R.D. 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. Los interesados en el
procedimiento. La actividad de las Administraciones publicas: Normas generales de actuacién,
términos y plazos. Los actos administrativos. Procedimiento administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas. Revisién de los actos administrativos.

Tema 12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones
generales: Objeto, &mbito subjetivo aplicacién y principios generales. De los 6rganos administrativos.

Tema 13. Las Haciendas Locales. Los recursos de las Entidades Locales. Estudio especial de los
ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales. Régimen de recursos.

Tema 14. El gasto publico local: concepto y régimen legal. Ejecucién de los gastos publicos.

Tema 15. Politicas sociales: Politicas de Igualdad de género y contra la Violencia de Género.
Discapacidad y Dependencia. Normativa Estatal y de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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B) Materias Especificas.

Tema 1. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El administrado: Concepto y clases.
Capacidad del administrado y sus causas modificativas. Situaciones juridicas del administrado en
general. Los derechos del administrado. Actos juridicos del administrado.

Tema 2. El acto administrativo. Concepto. Clases de actos administrativos. Elementos del acto
administrativo. Motivacién y notificacién. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y
ejecucion forzosa. Suspension.

Tema 3. Validez e invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables. Las irregularidades
no invalidantes. La convalidacién, conversidn y conservacion del acto administrativo. Revisidn de los
actos administrativos. Revision de oficio: anulacién y revocacién.

Tema 4. La obligacién de la Administracién Publica de resolver: especial referencia a los actos
presuntos. Los actos de la Administraciéon en régimen juridico privado. Dimensién temporal del
procedimiento. COmputo de plazos. Tramitacidén de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 5. El procedimiento administrativo comun. Principios informadores. Las fases del
procedimiento. Abstencién y recusacién. Procedimientos de ejecucién. Los interesados en el
procedimiento y su representacién.

Tema 6. Los recursos administrativos: concepto y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materias recurribles, legitimaciéon y édrgano competente. Examen especial e los
recursos (de reposicion, alzada y extraordinario de revisién).

Tema 7. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador: principios. Procedimiento
sancionador general. Procedimiento sancionador simplificado.

Tema 8. La responsabilidad patrimonial de la Administracidn. Presupuestos de la responsabilidad.
Dafios resarcibles. La accién y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 9. La contratacion en el sector publico: Elementos del contrato, clases de contratos. Sujetos.
Objeto, precio y cuantia. Garantias. Preparacion de los contratos. Seleccién del contratista. Efectos,
ejecucion y modificacién de los contratos. Extincién. La cesién de los contratos y la subcontratacién.
El expediente de contratacién. Adjudicacion y formalizacién. Prerrogativas de la Administracién en
los contratos administrativos. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo y ventura,
fuerza mayor. Revisién de precios.

Tema 10. El Municipio. Historia. Concepto y elementos. Clases de entes municipales. El término
municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento. El estatuto de los vecinos. La
organizacién municipal. Los municipios de régimen comin y los municipios de gran poblacién. El
concejo abierto.

Tema 11. Funcionamiento de los drganos colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. Las resoluciones de la
Presidencia de la Corporacién. El registro de documentos.

Tema 12. La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y bandos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infracciéon a ordenanzas y bandos.

Tema 13. Los bienes de las Entidades Locales conforme a la normativa andaluza. Bienes de dominio
publico. Bienes comunales. Bienes patrimoniales o de propios. Alteracién de la calificacién juridica
de los bienes. Utilizacién, conservacion y tutela. Adquisicién y enajenacién de los bienes de las
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Entidades Locales. Prerrogativas de las Entidades Locales.

Tema 14. El Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal al servicio de las
Entidades Locales: clases y régimen juridico.

Tema 15. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo. Los planes de
empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 16. El acceso a los empleos publicos. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicios de los
empleados publicos. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones Administrativas de los
funcionarios publicos.

Tema 17. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos colectivos: sindicacién y representacion. El
derecho de huelga. La negociacién colectiva. El régimen de seguridad social. Los deberes de los
funcionarios publicos. El régimen disciplinario. Responsabilidad civil, penal y patrimonial. Los delitos
cometidos por los funcionarios publicos. Incompatibilidades.

Tema 18. La Provincia. Organizacién provincial. Competencias.

Tema 19. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El Impuesto sobre
Vehiculos de Traccién Mecanica. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 20. Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Los Precios Publicos.

Tema 21. La gestion recaudatoria local. Procedimientos de recaudacién: en periodo voluntario y en
periodo ejecutivo. Aplazamientos y fraccionamientos de pagos.

Tema 22. Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documentos de que
constan. Elaboracién y aprobacién del presupuesto. La Bases de ejecucién del presupuesto.

Tema 23. Modificaciones presupuestarias y su tramitacién: los créditos extraordinarios y los
suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras.

Tema 24. La Proteccién de Datos de caracter personal. Objeto y régimen juridico.

Tema 25. Legislacién sectorial aplicable en el dmbito local. Seguridad Publica. Consumo. Urbanismo.
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

Anexo Il
Baremo de Méritos
A) Méritos profesionales:
A.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Local: 0,20 puntos.
A.2 Por cada mes completo de servicios prestados en otra Administracién: 0,10 puntos.

Los servicios seran en plazo o puestos de igual o similar contenido o plaza en la Administracién de la
misma titulacién exigida en la convocatoria.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y solo se
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computaran en uno de los apartados precedentes, A.1 0 A.2.
Los méritos profesionales se acreditardn mediante certificacién expedida por la Administracién
correspondiente en la que se acredite los servicios prestados, la plaza o puesto y el grupo de

titulacion.

Puntuacién méxima por este apartado: 10 puntos.

B) Méritos por formacién:

Se valorardn los cursos de formacién siempre que estén relacionados con materias directamente
relacionadas con las funciones a desarrollar y hayan sido organizados bien por una Administracién
Publica o bien por una institucién pulblica o privada en colaboracién con la Administracién Publica y
los organizados dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Continua.

No se valoraran los cursos con idéntico contenido, a menos que haya transcurrido un periodo
minimo de dos afios entre la realizacién de uno y otro. En este caso se valorara el mds ventajoso.

Asimismo, seran valorados los cursos de contenido transversal que versen sobre las siguientes
materias: prevencion de riesgos laborales, ofimatica e igualdad de género.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna serdn valorados con la puntuacién minima a
que se refiere la escala siguiente:

- Hasta 14 horas o 2 dias: 0,15 puntos.

- De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,20 puntos.

-De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,30 puntos.
-De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién: 0,40 puntos.
- De 101 a 199 horas o de 21 a 40 dias de duracién: 0,50 puntos.
- De més de 200 horas o de 40 dias de duracién: 1,00 punto.
Puntuacién méxima por este apartado: 6 puntos.

Puntuacién méxima del concurso: 16 puntos.

Jaén, 18 de noviembre de 2024.- El Segundo Teniente de Alcalde del Area de Recursos Humanos, VICENTE OyA
AMATE.
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